Wir suchen Verstarkung fur unser
Wissenschaftsmanagement-Team!

Sehen Sie lhre berufliche Zukunft eher im Projektmanagement als an der Laborbank?
Haben Sie Spal} daran, wissenschaftliche Zusammenarbeit zu koordinieren?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir sind als Team am Institut fir Biochemie 1l am Fachbereich Medizin der Goethe-Universitat angesiedelt. Gemeinsam
sind wir verantwortlich fir die Koordination mehrerer groRangelegter biomedizinischer Forschungsverbiinde: fir den
DFG-geforderten Sonderforschungsbereich SFB 1177, das HMWK-gefdrderte Clusterprojekt ENABLE, den BMBF-ge-
forderten Zukunftscluster PROXIDRUGS und das Frankfurt Center for Innovation & Technologies (FCIiT).

Projektmanager:innen tibernehmen Aufgaben in der administrativen und wissenschaftlichen Koordination der jeweili-
gen Verbundprojekte und der zugrundeliegenden technologischen Plattformen, die Budgetiberwachung und Verwal-
tung von Projektmitteln sowie die Erstellung von wissenschaftlichen und Finanzberichten. Dartiber hinaus sind Sie ver-
antwortlich fir die Offentlichkeitsarbeit, die Organisation von wissenschaftlichen Meetings und arbeiten aktiv an Folge-
antragen mit.

Die Position ist eingebettet in ein exzellentes wissenschaftliches Umfeld. Die Eingruppierung richtet sich nach den Vo-
raussetzungen des fir die Goethe-Universitat Frankfurt geltenden Tarifvertrages, initial ist die Stelle auf zwei Jahre be-
fristet mit der Moglichkeit der Verlangerung.

Ihr Profil:
e Studienabschluss im Bereich der Naturwissenschaften, Life Sciences oder Medizin
o Idealerweise Berufserfahrungen in den Bereichen Projektmanagement, Scientific Writing und/oder Drittmittel-
Einwerbung/-Verwaltung
o Exzellente organisatorische Fahigkeiten, Eigeninitiative und ein selbstandiger Arbeitsstil
¢ Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch
e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten
e Analytisches Denkvermégen und konzeptionelle Starke
o Teamféahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
o Ausgepragtes Interesse an biomedizinischer Grundlagen- sowie translationaler Forschung

Wir bieten

e eine verantwortungsvolle Tatigkeit im Bereich des Wissenschaftsmanagements
einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem internationalen Team
Fortbildungsmadglichkeiten in den Bereichen Projektmanagement, Fundraising, etc.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
eine tarifgerechte Vergitung nach TV-G-U
die Nutzung der Freifahrtberechtigung im Land Hessen (LandesTicket Hessen)
gute und schnelle Verkehrsanbindung

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Referenz SciMal31122
mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzadressen) elektronisch, in
einem PDF-Dokument zusammengefasst an Dr. Kerstin Koch (ibc2@uni-frankfurt.de). Fahrt- und Bewerbungskosten
kodnnen nicht erstattet werden. Nahere Informationen und weitere Stellenanzeigen unter www.biochem2.de.

Die Universitat tritt fir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein und fordert deshalb nachdriicklich Frauen
zur Bewerbung auf. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berticksichtigt. Der Goe-
the-Universitat wurde im Sommer 2005 das Grundzertifikat zum Audit Familiengerechte Hochschule verliehen. Auf die
familienfreundliche Gestaltung universitarer Arbeitszusammenhange wird Wert gelegt. Der berufliche Wiedereinstieg
nach der Elternzeit wird geférdert. Stellen sind grundsétzlich teilbar, sofern die Aufgaben dem nicht entgegenstehen.



